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CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO  

CONTRATAÇÃO PÚBLICA NAS AUTARQUIAS 
LOCAIS | FORMAÇÃO E MENTORIA 
 

 

OBJETIVOS  
O curso de Especialização “Contratação Pública nas Autarquias Locais” tem como principal objetivo aumentar 

o nível de especialização e de desempenho das equipas de Contratação Pública das Autarquias Locais, 

dotando-os de conhecimentos essenciais para o desempenho das suas funções. Tendo em conta a 

necessidade de promoção e desenvolvimento de competências dos profissionais que trabalham na área das 

compras públicas, foi desenvolvido o presente curso, constituído por 5 módulos de especialização em 

compras públicas. 

Este curso poderá incluir, ainda, 10 horas de consultoria personalizada, online, com um consultor especialista 

na área da Contratação Pública, que irá auxiliar as entidades adjudicantes com os seus procedimentos. 

 

 

DESTINATÁRIOS 

Dirigentes, Técnicos Superiores e Assistentes Técnicos que trabalhem na área da Contratação Pública, 

nas Administração Pública Local. 

 

 

MÓDULOS 

1. Procedimentos de Contratação Pública 

2. Análise, Avaliação de Propostas e Adjudicação 

3. Contratação Eletrónica 

4. A Execução e Gestão do Contrato 

5. Regime Geral de Proteção de Dados 

6. Mentoria Personalizada 

 

 

DURAÇÃO  

36 horas + 10 horas de mentoria (opcional) 

 

 

CRONOGRAMA 

De 19 de novembro a 17 de dezembro 
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PREÇO 

275€ (valor isento de IVA) 

A mentoria personalizada tem um custo adicional de 250€ + IVA. 

 

 

INSCRIÇÕES E INFORMAÇÕES 

E. formacao@apcontratospublicos.pt 

 

 

POLÍTICA DE DESISTÊNCIAS E SUBSTITUIÇÃO DE FORMANDOS 

A APCP aceita o cancelamento de inscrições até cinco dias úteis, antes do início da ação de formação, 

reembolsando a totalidade do valor pago. 

As anulações de inscrições verificadas, posteriormente, darão origem ao pagamento da totalidade da 

ação de formação.  

São permitidas as substituições de formandos, devendo ser comunicado à APCP, até, 24h antes do início 

da formação. 

As ações de formação promovidas da APCP têm um limite de inscrições, pelo que os pagamentos 

referidos são devidos em compensação das despesas administrativas efetuadas e prejuízos sofridos por 

cancelamento de última hora. 

Para mais informações consulte o nosso Regulamento Interno disponível em 

www.apcontratospublicos.pt. 
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MÓDULO 1 

PROCEDIMENTOS DE CONTRATAÇÃO PÚBLICA 

 

OBJETIVOS 

Dotar os formandos de conhecimentos e competências que lhes permitam preparar um procedimento 

de contratação pública. 

 

DESTINATÁRIOS 

Dirigentes, Técnicos Superiores e Assistentes Técnicos que trabalhem na área da Contratação Pública, 

nas Administração Pública Local. 

 

 

PROGRAMA / CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

1. Contratação Pública: da teoria à prática 

a. Âmbito de Aplicação 

b. Planeamento, Identificação e Agregação de Necessidades 

c. Informação Interna e Consulta Preliminar 

d. Tipos de Procedimentos 

e. Critério de Escolha do Tipo de Procedimento 

f. Decisão de Contratar 

g. Peças do Procedimento 

h. Regras Comuns da Tramitação 

i. Regras de Participação, os Impedimentos e o Regime da sua Relevação 

j. Conceito de proposta 

 

 

 

DURAÇÃO 

16 horas 

 

 

CRONOGRAMA 

19, 21, 26 e 28 de novembro, das 14h00 às 18h00 

 

 

FORMADORA 

Marta Oliveira – Licenciada em Direito e Especialista na Área da Contratação Pública. 
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MÓDULO 2 

ANÁLISE, AVALIAÇÃO DE PROPOSTAS E ADJUDICAÇÃO 
 

OBJETIVOS 

Dotar os formandos de conhecimentos sobre as principais alterações introduzidas pelo DL 78/2022, no 
que concerne à análise e avaliação de propostas e adjudicação. Apresentar metodologias de elaboração 
dos modelos de avaliação de propostas. 
 

DESTINATÁRIOS 
Dirigentes, Técnicos Superiores e Assistentes Técnicos que trabalhem na área da Contratação Pública, 

nas Administração Pública Local. 
 

PROGRAMA / CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

1. A diferença entre análise e avaliação de propostas 
2. A análise de aspetos materiais, formais e de legitimidade das propostas 
3. Esclarecimentos e suprimentos das propostas 
4. As causas de exclusão das propostas 

a. Causas materiais (exemplos práticos) 
b. Causas formais (exemplos práticos) 

5. A definição do critério para a escolha da proposta economicamente mais vantajosa 
a. Modalidade multifator 
b. Modalidade monofator 

6. Exemplos de fatores e subfactores de avaliação das propostas 
7. Adjudicação por valor superior ao preço base 
8. Avaliação de propostas versus avaliação de candidatos 
9. O dever de adjudicação e as causas de não adjudicação 
10. Adjudicação 

a. Processo de Adjudicação 
b. Habilitação do Adjudicatário 
c. Caução 
d. Celebração do Contrato 

 

 

DURAÇÃO 

4 horas 
 

CRONOGRAMA 

03 de dezembro, das 14h00 às 18h00 
 

FORMADOR 

Pedro Teixeira – Possui cerca de 23 anos de experiência na área jurídica, em concreto no 

desenvolvimento de trabalho em Autarquias Locais, os últimos 8 anos no sentido da especialização na 

área da contratação pública, tendo assumido entre 2018 e 2023 as funções de Diretor do Departamento 

de Apoio à Contratação e às Entidades Participadas no Município do Porto. Possui duas pós-graduações 

e um mestrado. 
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MÓDULO 3  

CONTRATAÇÃO ELETRÓNICA 
 

OBJETIVOS 

Dotar os formandos de conhecimentos sobre na área da contratação eletrónica, nomeadamente, a 

utilização de plataformas, autenticação e certificação digital, faturação eletrónica e Portal Base. 

 

DESTINATÁRIOS 
Dirigentes, Técnicos Superiores e Assistentes Técnicos que trabalhem na área da Contratação Pública, 

nas Administração Pública Local. 

 

PROGRAMA / CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

1. Plataformas Eletrónicas (3h) 
a. Plataformas eletrónicas de contratação pública – Lei n.º 96/2015 
b. Operadores económicos no mercado 
c. Especificidades da contratação eletrónica 
d. Mapas de artigos e quantidades 
e. Gestão de fornecedores 
f. Demonstração prática 

2. Autenticação e Certificação digital (1h) 
a. Certificados digitais 
b. Assinatura digital 
c. Selos temporais 

3. Portal Base (4h) 
a. Relatório de formação de contrato 
b. Relatório de execução do contrato 
c. Registo e controlo de dados 
d. Gestão de artigos e faturas 

 

 

DURAÇÃO 

8 horas 

 

 

CRONOGRAMA 
05 e 10 de dezembro, das 14h00 às 18h00 

 

 

FORMADORES  

Nuno Silva – Formador e Consultor Especialista na área 
Sónia Bastos - Técnica no IMPIC, na equipa de Gestão do Portal BASE 
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MÓDULO 4 

A EXECUÇÃO E GESTÃO DO CONTRATO 

 

OBJETIVOS 

Dotar os formandos de conhecimentos sobre a execução do contrato e as consequências legais inerente 
ao incumprimento do contrato. 
 

DESTINATÁRIOS 

Dirigentes, Técnicos Superiores e Assistentes Técnicos que trabalhem na área da Contratação Pública, 

nas Administração Pública Local. 

 

PROGRAMA / CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

1. Contratos Públicos 
a. Modificação do contrato 
b. Incumprimento do contrato 
c. Extinção do contrato 

2. O Gestor do Contrato 
a. Antecedentes 
b. Exigência 
c. Responsabilidades 
d. Objetivos 
e. Funções 
f. Perfil 
g. Designação 
h. Self-Regulation 
i. Medidas corretivas 

3. Incumprimento do Contrato 
a. Consequência legais: resolução; resolução sancionatória, aplicação de penalidades 

contratuais. 
4. Extinção do contrato 
 

DURAÇÃO 

4 horas 

 

CRONOGRAMA 

11 de dezembro, das 14h00 às 18h00 

 

FORMADOR 

Pedro Teixeira – Possui cerca de 23 anos de experiência na área jurídica, em concreto no 

desenvolvimento de trabalho em Autarquias Locais, os últimos 8 anos no sentido da especialização na 

área da contratação pública, tendo assumido entre 2018 e 2023 as funções de Diretor do Departamento 

de Apoio à Contratação e às Entidades Participadas no Município do Porto.Possui duas pós-graduações 

e um mestrado. É atualmente formador e consultor na área da Contratação Pública. 
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MÓDULO 5 

REGIME GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS 

 

OBJETIVOS 

Este curso tem como objetivo dotar os formandos de conhecimento sobre as exigências da 

implementação do RGPD, em particular, na área da Contratação Pública. 

 

 

DESTINATÁRIOS 

Dirigentes, Técnicos Superiores e Assistentes Técnicos que trabalhem na área da Contratação Pública, 

nas Administração Pública Local. 

 

 

PROGRAMA / CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

1. Enquadramento legal 

2. O RGPD e a contratação pública eletrónica 

3. O RGPD na Contratação Pública 

a. Aplicação no tempo 

b. Aplicação à formação contratual 

c. Aplicação à execução contratual 

d. Boas práticas para garantir a conformidade com o RGPD 

4. O Encarregado de Proteção de Dados na Contratação Pública 

 

 

DURAÇÃO 

4 horas 

 

 

CRONOGRAMA 

17 de dezembro, das 14h00 às 18h00 

 

 

FORMADOR 

André Oliveira – Formador e Consultor nas seguintes áreas: Regulamento Geral da Proteção de Dados 

(RGPD) e Contratação Pública 
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MÓDULO 6 

MENTORIA PERSONALIZADA 

 

OBJETIVOS 

A mentoria personalizada tem como objetivo auxiliar o/a formando/a a otimizar os seus procedimentos 

de contratação pública, garantindo a conformidade legal, a eficiência e transparência. Neste sentido, o 

que se pretende é apoiar o/a formando/a nas várias fases da contratação pública, desde a escolha do 

procedimento até à contratação do procedimento e, posteriormente, na execução do contrato, tendo 

como base a análise de casos reais da entidade adjudicante onde o formando desenvolve atividade. 

 

 

A MENTORIA PERSONALIZADA VISA: 
▪ Apoiar o formando, esclarecendo dúvidas relacionadas com a Contratação Pública  

▪ Esclarecimento de dúvidas durante a fase de elaboração das peças de procedimento, 

considerando os casos reais da Entidade Adjudicante onde o formando desenvolve atividade 

▪ Apoio na fase de análise e avaliação de propostas, orientando o/a formando/a e esclarecendo 

dúvidas sobre a elaboração dos relatórios preliminares e final. 

▪ Apoio na elaboração de matrizes de avaliação 

 

 

MODO DE EXECUÇÃO 

A participação na mentoria personalizada é exclusiva para o/a formando/a. 

O formato da mentoria é remoto/online. 

 

 

DURAÇÃO 

10 horas 

 

 

CRONOGRAMA 
A definir, no final do módulo 5, de acordo com a disponibilidade do/a consultor/a e do/a formando/a 
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