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N° da Candidatura (Coédigo Universal) POCI-03-3560-FSE-000828

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

Concurso (Aviso): POCI-60-2019-07
Objetivo Tematico Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade laboral

Titulo da Operacdo Formagao-Acao para PME - 2° Ciclo

Custo total elegivel: € 321.163,33

Apoio financeiro da UE: € 289.047,00 Apoio financeiro publico nacional: € 0,00
Contribuicao privada: € 32.116,33

Localizacao do Projeto (NUTS Il): Norte Organismo Intermédio: IAPMEI, I.P.
Entidade Beneficiaria: APCP ASSOCIACAO PORTUGUESA DOS CONTRATOS PUBLICOS
Data de aprovacao 30/08/2019

Data de inicio 18/02/2020

Data de conclusao 30/06/2023

FORM

i . Programa Formagdo-Agadao
Sintese do Projeto Academia de PME

O projeto Academia de PME tem por finalidade reforcar as competéncias estratégicas das PME em areas identificadas
como fundamentais para a sua competitividade, através do acesso a formacdo que promova odesenvolvimento das
capacidades de gestao dos empresarios e gestores para a reorganizacao e melhoria das capacidades de gestao, assim
como dos trabalhadores das empresas, apoiada em tematicas associadas a inovacdo e mudanca e capacitacdo das
PME.

O projeto visa reforcar a formacao dos empresarios, gestores e colaboradores das micro, pequenas e médias empresas
de todas as atividades econémicas da regiao, a reorganizarem e melhorarem as suas capacidades de gestao internas,

garantindo a adocao de estratégias de inovacdo e mudanca empresariais nas areas tematicas:

Implementacéao de Sistemas de Gestdo
Gestdo para a competitividade das PME
Economia Digital

ascademia de

|APMEI pme \/: APCP

Parcerias pora o Crescimento

O saber faz crescer
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PROGRAMA OPERACIONAL COMPETITIVIDADE E INTERNACIONALIZAGAO
« aumento de competéncias de gestdao dos empresarios e gestores participantes para responder aos desafios dos

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

Objetivos

processos de mudanca e inovacao, ao nivel dos participantes;

« obtencdo de melhorias no funcionamento, organizacdao e competitividade das suas PME, com evidéncias na

resolucao dos problemas diagnosticados, ao nivel das empresas.

Atividades / Atividades concluidas

« Formacao em sala (workshops), os formandos adquirem conhecimentos e partilham experiéncias em ambiente

interempresas;

« Visitas de consultoria, os formandos, apoiados por consultores, implementam o plano de acdo, definido apos a

realizacao de um diagndstico organizacional, que identifica as areas prioritarias a intervencionar;

« Acdo na empresa a PME desenvolve um conjunto de atividades prevista no seu plano de acado, apoiando-se nas

aprendizagens adquiridas na formacao e nas visitas de consultoria.

A intervencao tem a duracdo de 24 meses e integra duas acdes com tematicas distintas, sendo que cada PME
podera participar numa delas. Cada acao / tematica decorre num periodo de 12 meses, envolvendo 209 horas de

intervencao, estruturada da seguinte forma:

< 119 horas de formacéao interempresas, distribuidas por 8 workshops de 14 horas (2dias) e 1 workshop final de 7

horas (1 dia) - perfazendo um total de 17 dias de formacao em sala;

< 90 horas de consultoria por PME, distribuidas por 30 visitas ao longo do percurso formativo.

Resultados esperados / atingidos

Tipo de Indicador Unidade de | Esperado Atingido
indicador medida Data

atualizacao

Realizacao Trabalhadores apoiados em acdes de formacao em | n° 46

0.08.05.02.E contexto empresarial

Realizacao PME apoiadas em programas de formacao -acao n° 46
0.08.05.03.E
Resultado Trabalhadores que se consideram mais aptos para | % 90

R.08.05.02.E a inovacao e gestao apos a frequéncia da

formacao

Resultado Empresas que implementam planos de mudanca | % 100
R.08.05.03.E organizacional associados a formacao no total de

empresas

ascademia de ;

IAPMEI pme & apcp

Parcerias pora o Crescimento

O saber faz crescer



